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	FORMATO:  CARTA DE COMPROMISO

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	Versión: 6.0

	
	
	Fecha: 12/09/2019

	
	
	Código: GTH-F-15



[bookmark: _GoBack]El suscrito (a) (nombres y apellidos del funcionario), identificado (a) con cédula de ciudadanía No. (número de documento)  empleo: (denominación del cargo) actuando en nombre y representación propia en mi condición de beneficiario en la capacitación: (nombre de la capacitación), Impartida por: (nombre de la entidad que imparte LA capacitación). Fecha de Inicio: (dd/mm/aa) Fecha de Finalización: (dd/mm/aa) Lugar: (sede, dirección), manifiesto que con la firma de la presente carta de compromiso acepto en su integridad las obligaciones derivadas de la capacitación y formación, así como los términos y condiciones de la convocatoria y/o la invitación con la cual fui seleccionado (a)  para asistir y participar, me comprometo a:

1. Asistir puntualmente a todas las sesiones o reuniones informativas, de capacitación y/o talleres, cursos, seminarios, diplomados presenciales, virtuales o semi presenciales que programe y/o gestione el Ministerio de vivienda, Ciudad y Territorio.

2. Asistir a la totalidad de programa de capacitación para conservar los beneficios y poder participar en otras capacitaciones, demostrando participación activa, rendimiento académico y con las responsabilidades, tareas y actividades solicitadas en el desarrollo del programa de capacitación. 

3. Asumir absoluta responsabilidad por mi incumplimiento, inasistencia o inconstancia a las sesiones de la  capacitación programadas.

4. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas para contribuir en el mejoramiento de la prestación de los servicios institucionales, atendiendo oportunamente el procedimiento indicado en la Resolución de adopción del Plan Institucional de Capacitación PIC en la presente vigencia.

5. Actuar como agente multiplicador con la capacitación recibida, en los temas que fortalezcan las competencias del saber y del hacer. 

6. En caso de no asistir a la capacitación por motivos no justificados ni soportados y/o no obtener aprobación de la capacitación, de conformidad con lo establecido en la Resolución de adopción del Plan Institucional de Capacitación – PIC para la presente vigencia, las disposiciones contenidas en el Decreto 1567 de 1998, en especial el artículo 12, así como los preceptos de la Ley 734 de 2002, manifiesto que conozco que el Grupo de Talento Humano remitirá la información al Grupo de Control Interno Disciplinario para que se adelanten las actuaciones a que haya lugar.  

Dada en Bogotá, D.C. a los             ( ) días del mes de     de 20

ACEPTO:

______________________
Firma Funcionario


El (la) suscrito (a) (nombre del jefe inmediato), identificado (a) con cédula de ciudadanía número (número de cédula), empleo (denominación del cargo) actuando como jefe inmediato AUTORIZO a (nombre del funcionario que va a participar en la capacitación) para que inicie y finalice la capacitación indicada en la presente carta de compromiso.



___________________________
Firma Jefe Inmediato 


Dependencia:(NOMBRE DE LA DEPENDENCIA)







Nota: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted puede conocer la Política de Tratamiento de los Datos Personales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del siguiente link: http://portal.minvivienda.local/ProcesosCorporativos/GPT-L-01%20Lineamiento%20tratamiento%20datos%20personales%201.0.pdf
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